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Derecho corporativo

Fusiones. adquisiciones, conflictos societarios,
sindicatura, redaccion de contratos. analisis y

dictamenes profesionales.

Derecho laboral

Asesoramiento y prevencion de conflictos de alta
complejidad. Atencién de conflictos individuales y
colectivos. Auditorias de casos. Analisis de casos

especiales por estatutos.

UBICACION TELEFONO

Tucuman 637, 3° (CABA 5263-3133 (Lineas rotativas

Buenc

res, Argentina

Derecho comercial

Defensa del consumidor. Reestructuracion de
pasivos. Ejecucion de deudas. Recuperacion de

carteras en moral. Litigios comerciales.

Derecho civil

Asesoramiento integral. Contratos de fideicomisos y
prestaciones de servicios. Divorcios y liquidaciones
de la sociedad conyugal. Danos y perjuicios.
Cumplimiento de contratos.

MAS INFORMACION

estudio@estudiogrispo.com.ar
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g e Abogada y mediadora, Posgrado en Asesoramiento Juridico de Empresa
(Universidad Catdlica Argentina).

Asesora de empresas y especialista de el area de Derecho Laboral individual

-7
\ y colectiva.

Autora de numerosos articulos periodisticos en medios de comunicacion.




Marco normativo de la asistencia al trabajo para personal de
grupo de riesgo.

Resolucion 207/2020
Resolucién 792/2020
Resoluciéon 4/2021
DNU 241/2021
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Resolucion 207/2020 recha de publicacion: 17/03/2020

Establece la dispensa para prestar tareas de manera presencial para:

1. Mayores de 60 afios, salvo que sean considerados “personas esenciales para el funcionamiento del establecimiento o
el cuidado del titular de la casa particular”, concretando su alcance a quienes presten tareas en el area de salud;

2. Trabajadoras embarazadas. Se sobreentiende que para ello la trabajadora debe haber comunicado encontrarse en
estado de gestacion y l6gicamente queda fuera de discusion el periodo de la licencia legal obligatoria por maternidad,
ya que en tal caso hay prohibicion de trabajar;

3. Trabajadoresy trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo:

a. Enfermedades respiratorias crénica: enfermedad pulmonar obstructiva créonica [EPOC], enfisema congénito,
displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o severo.

b. Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopatias y cardiopatias congénitas.
Inmunodeficiencias.

d. Diabéticos, personas con insuficiencia renal crénica en dialisis o con expectativas de ingresar a dialisis en los

siguientes seis meses.
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Resolucion 207/2020 recha de publicacion: 17/03/2020

e Debemos tener en cuenta que No podra declararse Personal Esencial a los trabajadores comprendidos en
los incisos b) y c).

e Sin embargo, pese a estar dispensados, pueden convenir con el empleador, en aquellos casos en que fuere
posible por la actividad, la realizacion de “home office” o “teletrabajo”, segun el caso.

Los trabajadores alcanzados por la resolucion (MTESS) 207/2020 podran acreditar su situacion con los certificados
meédicos correspondientes, salvo aquellos trabajadores cuya condicion sea la de ser mayor de 60 afios.

Ademas, se recuerda que el empleador conserva su facultad de control, conforme lo dispuesto por el articulo 210
de la LCT.

GRISPO | Abogados —
Castro Pozo - Garcia Palacios - Lopena - Medina - Tirini 5




Resolucion 792/2020: Compensacion no remunerativa a los
grupos de riesgo

e Pago de una compensacion no remunerativa equivalente a su remuneracion habitual, neta de
aportes y contribuciones al Sistema de Seguridad Social.
e Esta modalidad de pago es aplicable a partir del periodo devengado octubre de 2020.
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El beneficio del decreto 792/2020, ;alcanza a los trabajadores
que prestan servicios bajo la modalidad “home office™?

Los trabajadores cuya prestacidon de tareas se realiza bajo la modalidad de teletrabajo, ya sea como
consecuencia de la dispensa de prestar tareas en el lugar de trabajo, dispuesta por la resolucién
(MTESS) 207/2020, o si ya lo hacian previo a esta medida, perciben su remuneracion de forma
normal y habitual, quedando excluidos de los alcances del articulo 24 del decreto 792/2020.
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Los trabhajadores de actividades esenciales, estan alcanzados
por el pago de la compensacion no remunerativa?

Los trabajadores que prestan servicios en actividades consideradas esenciales no estan alcanzados
por el articulo 24 del decreto 792/2020, quienes percibiran su salario de forma normal y habitual.
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Si el personal esta suspendido en el marco del articulo 223 his
de la LCT o de la resolucion (MT) 397/2020, y a su vez es grupo
de riesgo, {como se liquida su remuneracion?

e FEldecreto 792/2020 art.24 esta destinada a aquellos empleadores que se encuentran en

actividad.
e Lostrabajadores suspendidos de prestar tareas, percibiran la prestacion no remunerativa
acorde a lo establecido en la legislacion vigente o, en su defecto, en funcién del acuerdo

paritario que regula dicha situacion para la actividad que corresponda.
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Resolucion conjunta N° 4/2021: Retorno al trabajo presencial
de grupos de riesgo.

e Entrd envigencia el 9 de abril de 2021.
e ;QUIENES PUEDEN VOLVER A PRESTAR TAREAS DE MANERA PRESENCIAL?
1. Trabajadores con una sola inoculacién de la vacuna:

a. Los trabajadores dispensados comprendidos en los incisos a), b) y ¢) del articulo 1 de la
Resolucion 207/2020 del Ministerio de Trabajo y sus modificatorias, que hubieren recibido al
menos la primera dosis de cualquiera de las vacunas y transcurridos 14 dias de la inoculacion.

2. Trabajadores de la salud con alto riesgo de exposicion

a. Aquellos trabajadores comprendidos en los incisos b) y ¢) del articulo 1° de la Resolucién del
Ministerio de Trabajo N° 207/2020 podran ser convocados una vez transcurridos 14 dias de
haber completado el esquema de vacunacién en su totalidad, independientemente de la edad
y la condicion de riesgo.
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Resolucion conjunta N° 4/2021: Retorno al trabajo presencial
de grupos de riesgo.

1. Trabajadores exceptuados del retorno al trabajo presencial
a. Elarticulo 5 de la resolucion exceptua de la aplicacion de las disposiciones del (art. 1y 2) a las
personas incluidas en el articulo 3, incisos V y VI de la Resolucién N° 627/2020 del Ministerio de
Salud y sus modificatorias y complementarias:
i. Personas con Inmunodeficiencias
ii. Pacientes oncolégicos.
iii. Personas trasplantadas.
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Condiciones para el retorno al trabajo presencial

En virtud del articulo 3 de la resolucion, “presentar constancia fehaciente de vacunacion
correspondiente o manifestar, con caracter de declaracion jurada, los motivos por los cuales no
pudieron acceder a la vacunacién”.
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I ¢Qué sucede con aquellos trabajadores que no se quieren
vacunar?

e El articulo 4 establece que los trabajadores “que tengan la posibilidad de acceder a la vacunaciony
opten por no vacunarse, deberan actuar de buena fe y llevar a cabo todo lo que esté a su alcance
para paliar los perjuicios que su decision pudieren originar a los empleadores”.

e Atodo evento la obligacién que se impone al dependiente de presentar constancias de vacunacion,
se apartan del espiritu de la resolucion 5/2020 (14/08/2020), que establece que los empleadores no
se encuentran facultados para exigir certificaciones médicas o estudios sobre covid-19, a los
trabajadores, para ingreso o reingreso a sus tareas. Y podria colisionar con normativa que garantiza
el derecho de confidencialidad de datos personales (Ley 25.326), la reserva respecto de tratamientos
que se haya realizado en este caso el dependiente (Ley 26.529), e incluso implicar injerencia en
decisiones propias de su intimidad.
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I DNU 241/2021: Prorroga el distanciamiento social, preventivo y
obligatorio. Establece medidas mas estrictas:

e Enprimer lugary lo que mas revuelo ha generado, es que se sustituyo el art.7 del DNU 235/2021, publicado el pasado
8/04/2021.

e Elnuevo articulo 7 decretado, mantiene la suspension del deber de asistencia al lugar de trabajo de los trabajadores
gue se encuentren alcanzados por los términos de la Resolucion 207/2020 del Ministerio de Trabajo, desde el 16 hasta
el 30 de este mes de abril del corriente afio, inclusive.

e Entonces ;qué pasa con la resolucion conjunta N° 4/2021, referida? ;Se mantiene en vigencia?

e Lanorma no es del todo clara, puesto que no hace diferencias entre trabajadores de grupos de riesgo vacunados y no
vacunados.

e Sin embargo, haciendo un analisis detenido, el nuevo texto no hace referencia alguna a supuesta derogacién, pues
refiere expresamente que mantiene y prérroga las dispensas del deber de asistencia al lugar del trabajo, contempladas
en la Resolucién 207/20 del Ministerio de Trabajo, asi como también las normas complementarias y modificatorias,
entre ellas la Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo.
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DNU 241/2021: Prorroga el distanciamiento social, preventivo y
obligatorio. Establece medidas mas estrictas:

e Desde Estudio Grispo & Asociados, consideramos que se mantiene vigente la posibilidad de que los empleadores
puedan convocar a la modalidad presencial a los trabajadores comprendidos dentro de los grupos de riesgo; siempre y
cuando hayan sido vacunados con al menos una dosis de la vacuna y transcurridos los catorce dias de inoculacién.

e Finalmente, se establece expresamente mantener la vigencia del pago de la compensacién no remunerativa para las
personas dispensadas, equivalente a su remuneracion habitual, neta de aportes y contribuciones al Sistema de
Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, debera continuar efectuandose sobre la remuneracion imponible habitual los
aportes personales y contribuciones patronales correspondientes a la Obra social y al INSSJP (Leyes 23.660, 23.661 y
19.032)
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