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Prohibición de despidos y suspensiones en Argentina.

Último DNU 266/2021, en vigencia hasta el 31 de mayo de 2021.-
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Prohibición de despidos

Los despidos incluidos en la prohibición son:

1. Despidos sin justa causa
2. Despidos por falta o disminución de trabajo
3. Despidos por fuerza mayor
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¿Qué situaciones se encuentran excluidas
de la prohibición de despedir?

● Despidos con justa causa.
● Despidos de trabajadores ingresados a partir del 13 de diciembre de 2019.-
● Despidos a trabajadores del sector público Nacional.
● Despido a trabajadores del sector de la industria de la construcción sometidos a ley 22.250.
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Prohibición de suspensiones

● Suspensiones sin justa causa.
● Suspensiones por falta o disminución de trabajo.
● Suspensiones por fuerza mayor.
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¿Qué suspensiones pueden realizarse?

● Suspensiones disciplinarias.
● Suspensiones establecidas conf. Art 223 bis LCT.
● Suspensiones de trabajadores ingresados a partir del 13 de diciembre de 2019.
● Suspensiones a trabajadores del sector público nacional.
● Suspensiones a trabajadores de la construcción.-
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¿Qué sucede si pese a la prohibición se produce el despido o 
suspensión?

● Art 4, dnu 266/21: "no producirán efecto alguno, manteniéndose vigentes las relaciones 
laborales existentes y sus condiciones actuales".

● Dicho esto, el trabajador puede solicitar su reincorporación y reclamar salarios caídos, 
mediante acciones legales correspondientes.
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DOBLE INDEMNIZACIÓN

● La llamada “doble indemnización” se aplica desde el 13 de diciembre 2019 hasta el 31 de 
diciembre de 2021 Conforme DNU 39/2021 (BO 23/1/2021).

● La duplicación indemnizatoria no será aplicable a las contrataciones celebradas con 
posterioridad al 13/12/2019.-

● Además, establece un tope indemnizatorio de $500.000 respecto del recargo, que será 
aplicable a los despidos producidos a partir del 23/01/2021.-
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¿Qué rubros duplican?

● Indemnización por antigüedad o despido.art.245 LCT.
● Indemnización sustitutiva de preaviso art. 232 LCT.
● Integración mes de despido art. 233 LCT.
● Vacaciones proporcionales art. 156 LCT.
● Indemnización por maternidad art. 178 LCT.
● Indemnización por matrimonio art 182 LCT.
● Indemnización por tutela sindical art. 52 ley 23.551.
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